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Corporate Headquarters
Grand Junction
2775 Crossroads Blvd.
PO Box 10600
Grand Junction, CO 81502-5600
970-244-7760
800-843-0719

Denver
6251 Greenwood Plaza Blvd., 
Suite 300
Greenwood Village, CO 80111
303-689-7367
800-823-8356

Durango
555 RiverGate Lane, Unit B1-109
Durango, CO 81301
970-385-5131
888-662-6489

Pueblo
503 North Main Street Suite 718
Pueblo, CO 81003
719-253-3900
888-332-8963

Como un plan de salud sin fines de lucro ubicado en •	
Colorado, los Planes de Salud de Rocky Mountain están 
en una posición inigualable para comprender y atender a 
las personas que viven en este gran estado.

Rocky Mountain es el único plan de salud de todo el •	
estado que atiende a todo el mercado, incluídos los 
empleados, individuos, Medicare, Medicaid y Child 
Health Plan Plus. Somos el mayor plan de salud en 
Western Slope y tenemos una presencia en rápido 
crecimiento en Front Range.  

Durante más de 35 años, los Planes de Salud de Rocky •	
Mountain permanecieron independientes en una 
industria en la que las compras y las consolidaciones son 
muy frecuentes. Dado que somos una organización sin 
fines de lucro, colocamos a las personas por encima de 
las ganancias, y respetamos los derechos de los médicos 
y los pacientes para tomar sus propias decisiones.  

Rocky Mountain Health Plans ofrece una de las mayores •	
redes de prestadores, con más de 100 hospitales, 
2.500 médicos de atención primaria y más de 9.000 
especialistas y prestadores de especialidades. 

Los Planes de Salud de Rocky Mountain se •	
enorgullecen por haber sido catalogada como una 
de las Principales Compañías de Colorado por la 
Revista ColoradoBiz. Esta nominación premia a las 
compañías que establecen un patrón para su industria a 
través de la excelencia operativa y el compromiso hacia 
la comunidad.

Sobre los Planes de Salud de 
Rocky Mountain

Rocky Mountain Health Plans y el •	 Modelo 
del Condado de Mesa siguen recibiendo un 
reconocimiento a nivel nacional por innovación 
en asistencia médica, sirviendo de modelo para 
la colaboración eficaz entre las organizaciones de 
asistencia médica sin fines de lucro, basadas en la 
comunidad, los médicos y las agencias de servicio.

Nuestro compromiso por mejorar las vidas de nuestros •	
empleados y miembros ayudándoles a desarrollar 
hábitos sanos y atender proactivamente las afecciones 
crónicas nos ha permitido ganar el nombramiento Gold 
Well Workplace (Medalla Dorada al Mejor Lugar de 
Trabajo) por los Consejos de Salud de América. Este 
prestigioso nombramiento nos reconoce como una de las 
Compañías Más Sanas de Norteamérica.
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